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Santiago de Cali, 'L;] de Septiembre de dos mil veinticinco (2025)

Dactor,

OSCAR EDUARDD VIVAS ASTUDILLO

Secretaria de Despacho

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ
Deapartamento del Valte del Cauca - Cali

ASUNTO: SOLICITUD DE NECESIDAD

Cordigl saludo. Comedidamente presento a usted la necesidad de adelantar la contratacion de
Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las siguientes actividades:

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A) DE
EMPRESAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES GENERALES: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de
las tareas encomandadas, aportando las evidencias documentales de la ejecucion. B) Guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conocer,
obligacion que debera ser cumplida per EL CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C) Una
vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA deberd entregar &l supervisor del mismo, un informe
consalidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, ast como los archivos fisicos y magnéticos gue se hubieren
generado durante Ia ejecucién del mismo, que debera reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio. y devolverlo a la finalizacién de! contrato. E) Adoptar [as medidas correspondientes y velar para
que se cumplan los requisitos y términoas contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contralo, enirega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia e pago commespondiente a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H)
EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual deberd informar a la SECRETARIA DE
DESARRQLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQO, la EPS, la AFP y la ARL a
los cuales se encuenlre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa
promotora de salud (EPS} o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con una antelacion minima
de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente
confrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se
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realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y
acudir 2 estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, ete. K} EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productes y
actividades que hacen pare del presente contrato en primer lugar dentro da los términos fijados por la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, y en todo
caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO en flempo real, cuando a ello hubiere fugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General
de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52
de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N} En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezea al régimen tributario simplificado ¥
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN denlro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion
a LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO para
lo cugl aportaré el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ de! arliculo 437 y los arliculos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se
compromete @ mantener actualizados tados sus documentos en la Entidad, especiaimente el RUT. P) Velar
por el buen uso de los bienes entregados por e supervisor o LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ para realizar sus actividades y devolverlos
en buen estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente
al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cuat se deberd practicar a partir de!
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el cerificado respectivo que acredite dicho examen al
supervisor del mismo. R) Mangjar y cumplir las pollticas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S)
Reportar a ELL. CONTRATANTE e! nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago de honorarios derivados de [a gjecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién
de su hoja de vida en el Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Plblico - SIGEP, an cumplimiento caon
lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la
informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato (nico de hoja de vida, y una vez restablecido
el Sistema, se procederd a registrar la informacién en el mismo, U) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la Informacidn y los recursos informaticos de la organizacidn. V) Toda informacién o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Caucsa.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios
ofertados para el fertalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular
la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de
Desarrclic Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los
emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretarla de
Desarrollc Econdmico, Competitividad y Fomento de! Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las
convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretarla de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia
técnica, evaluacion, alistamiento de documentacidn y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados
a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su gjecucion. 4.
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Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lireamientos de la enlidad y la normatividad vigente, segun solicilud del lider del procese y/o supervisor del
contrato. § Responder los requerimientos que le sean asignados. desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el llder de proceso o supervisor de contrato. &.
Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de
dalos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Compelitividad y
Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacilaciones, reuniones desarvolladas por la Secretaria de Desarrcllo Economico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que olras dependencias de la Gobernacidn Valle del Cauca lleven a
cabo lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabzjo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccidn impartida por el Jefe yfo Supervisor, o 1as que convogquen de otras dependencias
de la Gobernacion del Valle. 8. Las deméas que le sean asignadas por el supervisor del contrato yio jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contraclual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD: Conforme al articulo 305 de la Constitucion
Politica. comesponde al gobernador (a) dirigir la accién administrativa del departamento, asegurar el
cumplimiento de las funciones y 1a prestacién de los servicios a su cargo. El Decreto 1082 de 2015 en
su Libro 2 Parte 2. Titulo 1 Capitulo 2 Seccién 1, Subseccién 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9. Establece que,
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, se puede contratar directamente
con la persena natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin que sea
necesario que haya oitenido previamentie varias ofertas, de la cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita.

Asi las cosas, como consta en el cerlificado expedido por su dependencia, en |a planta global de cargos
del departamento, no hay personal suficiente para realizar las actividades para poder gjecutar estas
funciones y prestar sus servicios en 6ptimas condiciones en la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA.

Cordiatmente, /

JUAN JOSE VALENZUELA HURT
SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYOQ A LA GESTION
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO

Proyecto: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ - Abogado Contratista ®%
Revisd: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Abogada Contratist







